Referat – Ordinær Generalforsamling Østerbro IF 2026

Dato: 23. marts 2026
Sted: Fælledklubhuset, Caféen
Fremmødte: 11 stemmeberettigede medlemmer

1. Valg af dirigent
Generalforsamlingen blev indledt med valg af dirigent, som konstaterede, at generalforsamlingen var lovligt indkaldt og beslutningsdygtig.
2. Bestyrelsens beretning
Bestyrelsens beretning blev fremlagt af Casper Rosenvinge Thaarup. Der blev indledningsvist sat en tydelig retning for klubbens arbejde med præsentation af vision og mission, hvor Østerbro IF ønsker at være en inkluderende klub med plads til både bredde og udvikling, og hvor fællesskab, læring og fair play er centrale værdier.
Beretningen bar præg af, at klubben befinder sig i en udviklingsfase. Der er igangsat flere strategiske indsatser, herunder arbejde med børne- og ungdomsstrategi, trænerudvikling samt en overordnet strategisk retning frem mod 2030. Samtidig blev det fremhævet, at klubben i højere grad arbejder mod større transparens og tydeligere strukturer – blandt andet gennem opdaterede vedtægter og forbedret kommunikation.
Der blev også gjort status på organisationen, hvor ansættelsen af en ny administrativ leder har bidraget med nye perspektiver og styrket arbejdet med struktur, organisering og udvikling. Bestyrelsen erkendte samtidig, at der fortsat er behov for at blive bedre til at lytte til kritik og anerkende de frivilliges indsats.
På medlemssiden blev det fremhævet, at klubben aktuelt har 886 aktive medlemmer og 31 passive. Der er oplevet en stigende aktivitet i klubben, herunder flere sociale arrangementer, egen fodbold camp samt styrket fællesskab efter Covid-19 perioden.
Sportsligt blev der orienteret om en stærk udvikling i særligt dameafdelingen, som befinder sig lige under det professionelle niveau, samt en stabil og velfungerende herreafdeling med både sportslig progression og stærkt socialt sammenhold. Derudover blev ombold fremhævet som et vigtigt socialt projekt i klubben.
På børne- og ungdomsområdet er der sket en positiv udvikling, særligt på pigesiden, hvor der har været en markant tilgang af nye medlemmer. Samtidig blev det understreget, at fastholdelse fortsat er en udfordring, og at der arbejdes målrettet med at styrke både trivsel og overgang til seniorniveau.
Økonomisk blev der redegjort for oprydning i medlemsregistreringer samt et øget fokus på balancen mellem frivillighed og lønnede funktioner. Derudover blev det nævnt, at klubben har indgået nye sponsorater.
Afslutningsvist blev der orienteret om udfordringer med faciliteter i Fælledparken samt potentialet i Ryparken som fremtidig base. Beretningen blev rundet af med en tak til klubbens frivillige, samarbejdspartnere, sponsorer og afgående bestyrelsesmedlemmer.
3. Det reviderede årsregnskab
Årsregnskabet for 2025 blev fremlagt og gennemgået. Klubben havde en samlet omsætning på ca. 2,8 mio. kr. og et underskud på ca. 110.000 kr. mod et budgetteret underskud på 24.000 kr. Egenkapitalen udgør efter årets resultat ca. 964.000 kr.
Underskuddet blev primært forklaret med et fald i kommunale tilskud samt ændringer i indtægtsgrundlaget. Samtidig blev det fremhævet, at en række projekter – herunder materialetilskud – har været økonomisk neutrale, da de har været fuldt finansieret via eksterne midler.
Der var en drøftelse blandt de fremmødte om balancen mellem indtægter og udgifter, herunder hvorvidt klubben fremadrettet bør justere kontingent eller omkostningsniveau. Bestyrelsen redegjorde for, at klubben fortsat har en solid egenkapital og arbejder med en balanceret økonomisk tilgang.
Årsregnskabet blev herefter sat til afstemning og blev enstemmigt godkendt.
4. Indkomne forslag
4A – Ændring af klubbens logo
Bestyrelsen fremlagde forslag om ændring af klubbens logo med henblik på at skabe et mere tidssvarende, enkelt og inkluderende visuelt udtryk. Det nuværende logo blev vurderet som mindre tidssvarende og ikke i tilstrækkelig grad repræsentativt for klubben i dag.
Der var en længere debat blandt de fremmødte. Flere udtrykte opbakning til modernisering og et stærkere visuelt brand, mens andre lagde vægt på bevarelse af klubbens historiske identitet og genkendelighed. Der blev også rejst spørgsmål om logoets signalværdi, implementeringsomkostninger samt koblingen til klubbens historie.
Debatten viste tydeligt, at emnet engagerer og deler holdninger, og bestyrelsen noterede input til det videre arbejde.
4B – Ændring af klubbens vedtægter
Bestyrelsen fremlagde et samlet forslag til reviderede vedtægter. Formålet med ændringerne er at skabe et mere enkelt, tidssvarende og operationelt grundlag for klubbens drift samt at styrke transparens og demokrati.
Der blev redegjort for, at de eksisterende vedtægter opleves som komplekse og til tider uhensigtsmæssige i praksis, og at de nye vedtægter derfor søger at forenkle strukturen, tydeliggøre ansvar og give større handlefrihed i den daglige drift.
Blandt de væsentligste ændringer er indførelse af stemmeret til registrerede frivillige, tydeligere økonomiske rammer samt justering af beslutningsprocesser i bestyrelsen. Forslaget om nye vedtægter er sendt ud med indkaldelsen til generalforsamlingen hvor man kan se det samlede forslag på skrift.
Der var en grundig debat om blandt andet demokrati, fuldmagter, navngivning, historisk korrekthed og bestyrelsens arbejdsform. Der var generelt opbakning til retningen, samtidig med at flere konkrete justeringer blev foreslået og indarbejdet. Der blev derfor formuleret 3 ændringsforslag på generalforsamlingen. 
1. Præcisering af klubbens stiftelsesgrundlag:
§1. Foreningens navn er Ø Foreningens navn er Østerbro Idræts Forening (referes til som Østerbro IF) stiftet den 10.09.1998 af medlemmer fra Østerbro Boldklub, stiftet 1.9.1894 og Ryvang Fodbold Club, stiftet 1.8.1922. Østerbro IF’s hjemsted er Østerbro, Københavns Kommune. Foreningen er tilsluttet Dansk Boldspil Union København (DBU KBH) under Danmarks Idræts-Forbund (DIF) og er underlagt disses love og bestemmelser.
2. Tilføjelse af budgetgodkendelse og Valg af referent på GF dagsorden.

§8. Generalforsamlingen, stk. 14, 
Dagsorden ved ordinær generalforsamling skal indeholde følgende punkter: 
a. Valg af dirigent
b. Valg af referent (Tilføjet)
c. Beretning om Østerbro IF’s virksomhed i det forløbne år, samt fremtidige virke og budget. - Udgår
d. Økonomi
1. Aflæggelse af det underskrevne og reviderede årsregnskab 
2. Orientering om kommende års budget. (tilføjet)
e. Indkommende forslag.
f. Valg:
3. 4 bestyrelsesmedlemmer for 2 år i henholdsvis lige og ulige år. Navnene på de 4 bestyrelses medlemmer, som er på valg, vil blive oplyst i forbindelse med indkaldelsen til generalforsamlingen.
4. 1-2 bestyrelsessuppl. for 1 år
5. Valg af revisor – vælges for 1 år (alle år)
6. 2 kritiske revisorer for 1 år
7. 1 kritisk revisorsuppleant for 1 år
g. Evt.

Beslutningsprocessen omkring vedtægterne blev indledt med tilkendegivende forespørgsler til generalforsamlingens stemmeberettigede om forslaget for at afdække eventuelle kritikpunkter. Der blev på den baggrund stillet de ovenstående tre ændringsforslag. De samlede vedtægtsændringer med de tre ændringsforslag blev herefter sat til afstemning og vedtaget med 10 ud af 11 stemmer, hvilket opfylder kravet om kvalificeret flertal.
De nye vedtægter kan findes på klubbens hjemmeside under ”Om os” – ”Klubben”. 
3. Valg
Der blev gennemført valg til bestyrelsen.
Nikolaj Noe blev valgt som nyt bestyrelsesmedlem efter opstilling. Freddy Lillelund, Jesper Drescher og Lasse Rønning blev genvalgt til bestyrelsen uden modkandidater.
Der blev ikke valgt suppleanter, hvilket blev bemærket som en udfordring i forhold til bestyrelsens fremtidige arbejde og robusthed.
Valg af kritiske revisorer blev ikke gennemført, da denne funktion bortfalder med de nye vedtægter.
6. Eventuelt
Under eventuelt blev der fremlagt to forslag til videre arbejde i bestyrelsen. Det ene vedrørte muligheden for at anvende en andel af kontingentindtægter til støtte af frivillige trænere og ledere. Det andet omhandlede indførelse af søskenderabat på kontingent.
Begge forslag blev drøftet, og bestyrelsen tilkendegav, at de vil indgå i det videre arbejde, herunder med fokus på økonomiske konsekvenser og sammenhæng med tilskudsregler.
Derudover blev der rejst en generel opfordring til at skabe større gennemsigtighed og ensartede retningslinjer for frivillighed, godtgørelse og støtte i klubben. Der var bred enighed om, at frivilligheden er en central drivkraft i klubben, og at der er behov for klare rammer og anerkendelse.

København den 23. marts 2026
